
（別紙３）

～ 令和6年　11月　15日

（対象者数） 16 （回答者数）
12

～ 令和6年　12月　20日

（対象者数） 9 （回答者数）
9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

普段のとき(外部講師を招かないとき)でも、実施・研修を充

実させたい。

個別計画に繋げたい。

2

普段のとき(外部講師を招かないとき)でも、実施・研修を充

実させたい。

3

放デイ内でローテーションなどを組めると良いのではない

か。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

夏以降兼務の件で、PMは所属優先にしてもらえた。

2

3

○事業所名 放課後等デイサービス　あし・うたり

○保護者評価実施期間
令和6年　10月　15日

○保護者評価有効回答数

令和6年　11月　14日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年　2月　18日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業実施下での会議・打合せの時間の確保、担当者間の共有意

識がもっとあっても良いのではないか。

兼務職員が多く職員が一堂に集まれる時間を確保することが難

しい。

個別のニーズに合わせた対応も(課題設定)、もう少しあっても

良いのではないか。

「グループ・個別課題の日」になるときもあって良いのではな

いか。

OT 発達チームの研修意識が高い。

外部講師の適確な助言。

リズム 外部講師がとても良い方である。

就労体験(リサイクル) 意義深い位置づけになっている。

事業所における自己評価総括表公表


